§5 ARBEITSBEFREIUNG

5.1. Soweit dieser Tarifvertrag nichts anderes

5.

N

bestimmt, gilt der Grundsatz, dass nur ge-
leistete Arbeit vergutet wird.

. In unmittelbarem Zusammenhang mit den

nachstehenden Ereignissen ist dem Arbeit-
nehmer bezahlte Freistellung von der Ar-
beit ohne Anrechnung auf den Urlaub zu
gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintra-
gung einer eingetragenen Lebensge-
meinschaft: 1 Tag

b) bei Niederkunft der Ehefrau oder der ein-
getragenen Lebenspartnerin: 1 Tag

¢) bei Tod des mit dem Arbeitnehmer in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehe-
gatten oder eingetragenen Lebenspart-
ners: 2 Tage

d) bei Tod eines Elternteils oder eines Kin-
des: 1 Tag

e) bei Umzug auf Veranlassung des Arbeit-
gebers: 1 Tag

f) bei Erfullung gesetzlich auferlegter Pflich-
ten aus offentlichen Ehrenamtern sowie
bei Teilnahme als Tarifkommissionsmit-
glied einer DGB-Mitgliedsgewerkschaft
an den Sitzungen der Tarifkommission:
die notwendige ausfallende Arbeitszeit.
Soweit ein Erstattungsanspruch besteht,
entfallt in dieser Hohe der Anspruch auf
das Arbeitsentgelt.

Bezlglich der Buchstaben b), c) und d) gel-
ten die Regelungen entsprechend auch fur
Arbeitnehmer in eheahnlicher Lebensge-
meinschaft.

Die Anspruche auf Freistellung nach Buch-
staben a) bis d) bestehen nach einer Be-
triebszugehorigkeit von 6 Monaten.

Bezahlte Freistellung wird auf vorherigen
schriftlichen Antrag gewahrt und ist vom
Arbeitnehmer mit Dokumenten nachzuwei-
sen. Der Nachweis ist spatestens innerhalb
von zwei Wochen nach dem Ereignis beizu-
bringen.

Damit sind alle Anlésse aus § 616 BGB kom-
pensiert.



§6 URLAUB
6.1. Urlaubsgewdhrung

Die Urlaubsgewdéhrung richtet sich nach den Re-
gelungen des Bundesurlaubsgesetzes. Urlaubs-
termine kénnen jeweils nur im Einvernehmen
mit dem Arbeitgeber festgelegt werden.

6.2. Urlaubsanspruch

6.2.1. Der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers
erhoht sich mit zunehmender Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Der Arbeitnehmer erhalt, berechnet nach
der Dauer des ununterbrochenen Beste-
hens des Arbeitsverhéltnisses*

— im ersten Jahr einen Jahresurlaub
von 24 Arbeitstagen,

— im zweiten Jahr einen Jahresurlaub
von 25 Arbeitstagen,

— im dritten Jahr einen Jahresurlaub
von 26 Arbeitstagen,

— im vierten Jahr einen Jahresurlaub
von 28 Arbeitstagen,

— ab dem funften Jahr einen Jahresurlaub
von 30 Arbeitstagen,

ab dem Jahr 2021

— im ersten Jahr einen Jahresurlaub von
25 Arbeitstagen,

— im zweiten und dritten Jahr einen Jah-
resurlaub von 27 Arbeitstagen,

— ab dem vierten Jahr einen Jahresurlaub
von 30 Arbeitstagen.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten
sechs Monate des Bestehens des Arbeits-
verhaltnisses erwirbt der Arbeitnehmer
Urlaubsanspruch gemaB Bundesurlaubs-
gesetz.

4 Protokollnotiz zu § 6.2.1.: Bei der Berechnung der Dauer des
ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhaltnisses werden
Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis ruht, nicht mitgerechnet.
Ausgenommen sind arbeitsbedingte Erkrankungen und Arbeits-
unfélle bis zu einem Zeitraum von 12 Monaten nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung. Die Jahressonderzahlungen gemaB § 8 wer-
den auch bei ruhendem Arbeitsverhéltnis anteilig gezahlt fur die
Zeiten, in denen ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt

erzielt wurde. Satz 2 gilt dementsprechend.



